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EASST

Dove sta andando la Fabi?

A Roma, giovedi 27 marzo
2002, ¢ nato ufficialmente il
FASST, la Federazione Autono-
ma dei Sindacati dei Servizi e
del Terziario, delle alte profes-
sionalita e della funzione pub-
blica.

E una iniziativa che la Fabi ha
fortemente voluto dopo un’am-
pia ed elaborata discussione in-
terna per poter vedere allargati
i propri orizzonti: nasce infatti
la reale possibilita di poter se-
dere al tavolo concertativo, ta-
volo al quale Fabi, in quanto
organizzazione sindacale di ca-
tegoria era fino a ieri esclusa.
Per potere fare cio era necessa-
rio riunire in una confederazio-
ne o in una federazione (e tale
alla fine ¢ stata la formula scel-
ta) un certo numero di sindaca-
ti appartenenti a settori diffe-
renti.

Lo scopo finale quindi era
quello di far conoscere la voce
di coloro i quali non si sentiva-
no e non si sentono rappresen-
tati dalle Confederazioni della
Cgil, Cisl e Uil ma neppure da
quelle confederazioni autono-
me che pure esistono (Cisal su
tutte).

E il caso quindi di celebrare l'e-
vento?

Per quanto ci riguarda siamo
dell'idea che piuttosto che gri-
dare ai quattro venti “viva la re-
gina!” sia molto meglio limita-
re l'esclamazione ad un piu di-
screto sussurro.

Per una serie di ragioni ma che
qui in questa sede limitiamo a
una sola.

Bene ha fatto il Segretario Ge-
nerale Carlo Giorgetti a ribadi-
re a piu riprese ma con toni
sempre forti il concetto di au-
tonomia arrivandolo a definire
“il valore dei valori”.

Nella storia della Fabi I'equidi-
stanza dai partiti, dagli schiera-
menti politici, dai poteri econo-
mici € sempre stato il dogma,
vorremmo che sia cosi anche in
futuro.

A Roma certi squilibri purtrop-
PO non sono passati inosserva-
ti, sia all'interno della nostra
organizzazione sia, ed € cosa
peggiore, all’esterno.

E stato un incidente di percor-
so? Una disattenzione?

Appare a noi evidente che una
neonata organizzazione si deb-
ba presentare con grande pub-
blicita tra gli interlocutori e
che essi siano rappresentati
nella misura piti ampia.
Altrimenti nascono i dubbi, al-
trimenti fioriscono le interpre-
tazioni, altrimenti prosperano
le leggende.

Non ci sfiora nemmeno l'idea
che all'interno dell'organizza-
zione vi sia qualcuno che quel
valore di autonomia cosi forte-
mente e autorevolmente ribadi-
to dal Segretario Generale in-
tenda — per cosi dire — sbiadir-
lo.

Non & mai stato cosi in Fabi si-
no ad oggi, non dovra esserlo
domani in FASST: per la poten-
ziale importanza che potra ave-
re sui tavoli istituzionali, per la
grande autorevolezza che potra
rivestire.

E questa importanza, questa
autorevolezza potra derivare
unicamente se la Fabi sapra (si
legga dovra) giocare nella nuo-
va Federazione un ruolo di gui-
da politica nel senso pitt nobile
del termine ma allo stesso tem-
po gestire con grande chiarezza
e trasparenza i reciproci rap-
porti.

Il contrario sarebbe esiziale per
la Fabi.




% Lecco n. 2 - giugno 2002

Nei primi giorni del mese di
Aprile la Deutsche Bank Spa ha
dichiarato l'intenzione di chiude-
re un certo numero di sportelli
sul territorio nazionale, di razio-
nalizzare alcune attivita accen-
trando determinate lavorazioni e
di appaltarne altre come nel caso
del Centro Stampa di Rivabella.
Liniziativa trova origine in una
pitl ampia ristrutturazione a li-
vello mondiale che ha portato al-
la quantificazione complessiva di
circa 9200 persone in esubero.
Per quanto riguarda I'Ttalia l'inte-
ra operazione di ristrutturazione
prevede un coinvolgimento com-
plessivo di circa 280 colleghi.
Conseguentemente ha avviato la
procedura prevista dagli art. 14 e
17 del Contratto Collettivo Na-
zionale.

Nel progetto aziendale dei 280
esuberi che si trovano in Italia,
circa 70 trovano ricollocazione
nelle nuove strutture rivenienti
da alcuni accentramenti (Mutui
ecc..); 90 vengono risolti median-
te il blocco del turnover, con il ri-
corso a incentivazioni mediante
la corresponsione di 18 mensilita
e infine a mezzo di concessione
di part time.

Per gli esuberi rimanenti (120)
I'azienda ha dichiarato la propria
intenzione di ricorrere al Fondo
Straordinario di Solidarieta per
il ricorso al quale & necessari I'ac-
cordo con le Organizzazioni Sin-
dacali.

E cominciata quindi una serrata
trattativa che ha avuto il proprio
epilogo nella nottata di sabato 4
maggio 2002.

Laccordo stipulato con I'’Azienda
prevede 'accesso al Fondo di So-
lidarieta a mezzo di assegno
straordinario o la possibilita al-
ternativa di optare per la corre-
sponsione di un incentivo pari al

DEUTSCHE BANK

90% di una mensilita per ogni
mese di possibile godimento del-
le prestazioni del fondo.

Per chi avra accesso al Fondo di

solidarieta viene inoltre garanti-

to:

e il mantenimento della polizza
sanitaria con costo a carico
della banca fino alla matura-
zione del diritto alla pensione;

e un bonus forfettario pari a
1550 euro;

e lapplicazione delle agevola-
zioni in vigore per il personale
in quiescenza;

e il riconoscimento dell’assegno
del premio di anzianita dei 25
0 40 anni nel caso in cui tale
diritto maturasse nel periodo
di adesione al Fondo;

e un bonus pari a tre mensilita
fisse pit una mensilita per
ogni anno mancante alla pen-
sione;

e il versamento anticipato da
parte della Banca del 5% che
I'Azienda avrebbe dovuto ver-
sare nel Fondo Pensioni dalla
data di accesso al Fondo a
quella di effettivo passaggio
all'Inps.

e Applicazione delle agevolazio-
ni in vigore per il personale in
quiescenza.

Le condizioni economiche sono

state trattate come integrazione

del Tfr applicando quindi la rela-
tiva tassazione agevolata.

Durante questa estenuante trat-

tativa non ci si ¢ dimenticati di

chi resta in Deutsche Bank.

Si & cercata una soluzione che li-

miti la mobilita ottenendo dalla

banca I'impegno che il ricorso al-
la mobilita avvenga su base loca-
le con un ordine preciso: comuni

limitrofi, provincia, provincia li-

mitrofa fino a quella extra regio-

nale.

Si & imposto il requisito della vo-

CE IL FONDO DI SOLIDARIETA

lontarieta nel caso di trasferi-
menti oltre i 25 km per le donne
in stato di gravidanza o comun-
que con figli di eta inferiore ai 6
anni.

Si & da ultimo previsto una serie
di agevolazioni economiche, ben
oltre quanto previsto dl CCNL,
per chi malauguratamente doves-
se spostarsi con cambio di resi-
denza.

Un ultimo ma non meno impor-
tante sigillo all'accordo stipulato,
¢ la riqualificazione professiona-
le a mezzo di corsi le cui proce-
dure e tempi di attuazione devo-
no essere concordati preventiva-
mente con le Organizzazioni Sin-
dacali e per i quali sono previsti
appositi incontri.

E da rimarcare che l'accordo vie-
ne firmato dalle sei maggiori Or-
ganizzazioni Sindacali presenti
in Deutsche Bank Spa.
Permetteteci infine come FABI
due considerazioni.

La prima & un giudizio comples-
sivo: l'accordo ¢ ECONOMICA-
MENTE E NORMATIVAMENTE
BUONO purtroppo, ed € questa
la seconda un po’ amara conside-
razione non siamo riusciti, per
I'avversita di tutte le altre sigle
sindacali, ad introdurre la possi-
bilita di aumentare il numero di
persone aderenti al Fondo di So-
lidarieta (oltre alle 120 previste).
Cio avrebbe permesso non solo
di accogliere tutte le richieste dei
colleghi che intendono approfit-
tare di questa opportunita ma so-
prattutto la possibilita di ricorre-
re nuove assunzioni che, di fatto,
avrebbero consentito il conteni-
mento della mobilita a lungo rag-
gio.

Assicuriamo i Colleghi che co-
munque, come sempre, la FABI
si adoperera con il massimo im-
pegno per la tutela di tutti.
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IL CONTRATTO A TERMINE

Il 9 agosto del 2001 il Consiglio
dei Ministri ha approvato in via
definitiva un decreto legislativo
che modifica in modo sostanzia-
le la disciplina che regola i rap-
porti di lavoro a termine, i cosid-
detti contratti a tempo determi-
nato, abrogando la legge 230 del
18 aprile 1962 che ne regolava la
materia.

Vediamo in dettaglio che cosa
prevede la nuova normativa.

LE CAUSALI

E questo uno dei capitoli pit si-
gnificativi dove le differenze con
il passato sono pitt marcate. In
fatti la nuova disciplina prevede
semplicemente la possibilita di
apporre “un termine alla durata
del contratto di lavoro subordi-
nato a fronte di ragioni di carat-
tere tecnico, produttivo, organiz-
zativo o sostitutivo”.

Tali ragioni trovano conferma
nell'atto scritto dell'azienda nel
quale sono specificate le causali
e una copia di tale atto deve esse-
re consegnata al lavoratore entro
cinque giorni dall'inizio della
prestazione lavorativa.

La legge precedente al contrario
prevedeva un iter assai piul arti-
colato prevedendo ad esempio
una dettagliata gamma di causali
per le quali (e solo per esse) le
aziende potevano ricorrere alla
prestazione lavorativa a termine.

LA DURATA

La caratteristica propria di que-
sto tipo di contratto consiste nel
fatto che la durata del rapporto di
lavoro viene prestabilita e il ter-
mine deve essere indicato in un
atto scritto, pena la nullita. Tutta-
via la durata del contratto ¢ libe-
ra cosi come i rinnovi (con le ec-
cezioni che vedremo in seguito).
Per i contratti inferiori ai 36 mesi &
possibile, con il consenso del lavo-
ratore, una sola proroga ma la du-
rata complessiva comunque non

potra essere superiore ai tre anni.
Tale proroga deve essere dettata
da ragioni oggettive e si deve ri-
ferire alla medesima attivita la-
vorativa per la quale il contratto
¢ stato stipulato.

LE ECCEZIONI

Dicevamo quindi che nellipotesi
di rinnovo vi sono delle eccezioni
relative al rispetto delle interru-
zioni del rapporto di lavoro tra
un contratto e l'altro.

In particolare “qualora il lavora-
tore venga riassunto a termine
entro un periodo di dieci giorni
dalla data di scadenza di un con-
tratto di durata fino a sei mesi
oppure entro un periodo di venti
giorni nel caso di un contratto
superiore ai sei mesi, il secondo
contratto si considera a tempo
indeterminato”.

Cosi come viene considerato a
tempo determinato il medesimo
contratto a termine se alla scaden-
za dello stesso il lavoratore conti-
nua nella sua prestazione per ven-
ti giorni nel caso di un contratto a
termine fino a sei mesi, di trenta
giorni di un contratto a termine di
durata superiore ai sei mesi.

LIMITI QUANTITATIVI

Le percentuali massime di lavo-
ratori che possono essere assunti
con contratti a tempo determina-
to sono regolate dalle contratta-
zioni collettive di categoria e fis-
sate quindi in percentuale rispet-
to al numero degli assunti a tem-
po determinato.

Peraltro tale limite percentuale
non sussiste per i contratti di du-
rata inferiore ai sette mesi e per i
contratti stipulati con lavoratori
che abbiano piu di 55 anni.
Niente limiti, inoltre, anche per
assunzioni di giovani, lavoratori
stagionali nelle fasi di avvio di
un’impresa e nel caso di sostitu-
zione di lavoratore assente

Infine i tetti eventualmente stabi-

liti dalla contrattazione collettiva
potranno essere modificati in al-
cune area geografiche (definite
“svantaggiate”) dalle medesime
parti sociali mediante accordi
specifici.

DIVIETI

Vi sono alcuni casi in cui & vieta-

to assumere personale mediante

I'utilizzo dei contratti a tempo

determinato; si citano in partico-

lare tre casi:

Q per la sostituzione di lavorato-
ri che esercitano il diritto di
sciopero;

O in quelle aziende che nei sei
mesi precedenti si ¢ fatto ri-
corso ai licenziamenti colletti-
vi in base alla legge 223, con
I'eccezione di sostituzione di
personale assente;

Q in quelle aziende dove per le
medesime mansioni sono in at-
to forme di cassa integrazione;

Q in quelle aziende inadempien-
ti nei confronti del decreto le-
gislativo n. 626, in particolare
l'omissione della valutazione
dei rischi.

DIRITTI DEI LAVORATORI

I lavoratori a tempo determinato
sono esattamente come i loro
colleghi assunti a tempo indeter-
minato: hanno cioe diritto a fe-
rie, tredicesima, trattamento di
fine rapporto e ogni altra prero-
gativa spettante al lavoratore a
tempo pieno come previsto dalle
contrattazione collettiva nazio-
nale e dai rispettivi contratti inte-
grativi aziendali.

Chiudiamo ricordando che i la-
voratori con contratto a tempo
determinato ove lo stesso supera
i nove mesi sono computabili nel
calcolo dei dipendenti complessi-
vi dell’azienda.

Cio appare non secondario oggi
in materia di discussione di ap-
plicabilita dell’art.18 dello Statu-
to dei Lavoratori.
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PDIRTITI'TO DEI. 1 A VORO
Lavorare e basta:
fare il bancario senza obiettivi
€ amcora possiloile?

Sono “entrato in banca” nel 1979 ed ho svolto una
trafila che mi ha portato, passo dopo passo, a rico-
prire incarichi di sempre maggiore responsabilita
(sono un funzionario). (...). Oggi io mi chiedo: e
giusto quello che la banca pretende da me? Perché
oggi quello che mi si chiede non ¢ pitt di essere un
bancario. Oggi, I'imperativo, a tutti i livelli, € uno
solo: vendere, vendere, vendere... Non esiste altro
vocabolo, e soprattutto, non esistono altre mansio-
ni: esiste solo 'esigenza di vendere, produrre, fare
numeri, raggiungere il budget. Premesso che all’i-
nizio della mia attivita la-
vorativa ho svolto il lavoro
di rappresentante (che ho
in seguito abbandonato e
quindi qualche motivazio-
ne dovrd pure averla avu-
ta) & giusto che io oggi
debba vedere rientrare dal-
la finestra quello che ho
fatto uscire dalla porta?
(...) Mi piacerebbe molto
conoscere il parere di un
legale...

(Lettera firmata)

Il contratto di lavoro fra
bancario e banca di tipo
tradizionale (ovvero il con-
tratto di lavoro c.d. subor-
dinato) ha come oggetto le
mere prestazioni lavorative, mentre vi sono altri
rapporti (c.d. autonomi) in cui 'adempimento si
basa solo ed esclusivamente sui risultati (ad esem-
pio: promotori finanziari “agenti” o “mandatari”,
consulenti di varia natura ecc.)

Limperativo: “vendere, vendere, vendere”, nell otti-
ca della massimizzazione del profitto e comunque
del raggiungimento di un budget, non & categorico,
ma eventuale nell'lambito del rapporto in esame: la
differenza fra lavoro subordinato ed autonomo sta
anche in questo, ovvero nel fatto che, nel primo, il

di Sofia Cecconi
Consulente Legale Fabi

lavoratore € debitore di una prestazione lavorativa
senza rischio del risultato, nel secondo, invece, il
soggetto € tenuto al perfezionamento di una deter-
minata opera in cui il rischio per il mancato conse-
guimento del risultato grava proprio sul debitore
della prestazione.

Di conseguenza, il perseguimento di determinati
obiettivi deve iscriversi necessariamente fra le va-
rie forme di flessibilizzazione del salario, e cioe fra
i metodi per lincentivazione e la compensazione
dei soggetti piu attivi e meritevoli, ma non puo as-
solutamente rientrare nel-
I'obbligo di diligenza pre-
vista dalla legge come me-
tro per valutare lesatto
adempimento della presta-
zione (art. 2104 c.c.)

Il bancario, insomma non
puo e non deve essere op-
presso, ma stimolato, da
forme - individuali e col-
lettive — di salario variabile
collegate a programmi di
produttivita e di qualita:
deve infatti essere chiaro
che il lavoratore subordi-
nato non pud assumere,
neppure in forma indiret-
ta, alcun rischio a proprio
carico circa l'eventuale in-
successo dell’attivita, ma
che egli invece puo essere soltanto premiato per l'e-
ventuale miglior profitto procurato al datore di la-
voro anche attraverso la spinta offerta da forme
partecipative di retribuzione.

Alla luce di quanto detto non resta che concludere
con la considerazione che fare il bancario “senza
obiettivi” si puo: resta da chiedersi se (e come) si
possa raggiungere un qualunque livello dirigenzia-
le senza mai “sporcarsi le mani” con obiettivi pro-
duttivistici, come (a quanto pare di capire) ¢ acca-
duto al nostro lettore.
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al Caf
fabi

Aumentano gli iscritti Fabi, Yalyl G_\\ (R (R \/f:\\
cresce il numero delle adesioni o / Z iU / Z
al Caf per la compilazione dei = Q’/ = S w 3
modelli 730/2002 e Unico 2002. carvisia 2 Aemiailia

SelVI£O & GONLIGLILO

Questa volta, ancora pit degli
anni precedenti, ci eravamo
preparati in tempo ad accogliere
una simile ondata di richieste.
Ancora una volta a farne le
spese sono stati i nostri
collaboratori che con pazienza
certosina hanno svolto poi tutto
il lavoro in tutte le fasi, raccolta
dati e consegna modelli
evitando cosi ai colleghi inutili
richieste di permessi alle
aziende.

Come tutti gli anni da queste
pagine ringraziamo
pubblicamente Andreina, Luca,
Teresa e Vittorio che, a testa
bassa, hanno fatto tutto il
resto...

1l fatto poi, che cosi numerosi
avete scelto il Caf Fabi crediamo
che sia il riconoscimento della
qualita del servizio offerto.

€

s‘ ~ “
LA P R
CCINuoro HoCLIrvizZi

Nonostante la variabilita delle aliquote e delle detrazioni che
rendono il calcolo sempre pitt complesso, anche quest’anno,
durante il mese di giugno, tutti coloro che si sono avvalsi del
servizio di consulenza del Centro Servizi FABI per la stesura del
mod. 730 o mod. Unico riceveranno presso la propria banca i
bollettini ICI gia compilati, pronti per il pagamento!
Ovviamente il calcolo & valido per coloro che nel corso del 2001
non hanno variato la situazione degli immobili rispetto I'anno
precedente.

Per tutti coloro che in questi primi mesi del 2002 hanno
comperato o venduto immobili il bollettino ¢ da aggiornare!!!
Il Centro Servizi Fabi ¢ a vostra disposizione per effettuare il
conteggio e la compilazione dei nuovi bollettini.

-

% /\ %

—2 N/

. APV R

Il nostro servizio B Stesura completa dei mod. 730 e Unico
di consulenza B Compilazione dei bollettini ICl e relativi conteggi
W Servizio a domicilio

Gratuito a tutti gli iscritti fabi e ai loro familiari




‘fﬁb Lecco n. 2 - giugno 2002

Sardegna

San Teodoro

Gli appartamenti che offria-
mo sono situati a circa 1 km
dal mare in localita San Teo-
doro.

Il panorama sul vicino litora-
le con I'imponente mole del-
I'isola Tavolara € uno dei piu
affascinanti del Mediterra-
neo. Nelle vicinanze della ca-
savacanze € situata la magni-

fica spiaggia di sabbia bianca
finissima La Cinta.

Nei dintorni ci sono gli splen-
didi arenili di Coda Cavallo,
Lu Impostu, L'Isuledda, Pun-
ta Aldia; a poche decine di
Km si raggiungono le famose
localita della Costa Smeralda.
Sono trilocali pint servizi con
sei posti letto, in particolare so-

no composti da: sala con ango-
lo cottura con divano letto
matrimoniale, due camere ma-
trimoniali, bagno con box
doccia, giardino per prendere
il sole e mangiare all’aperto.

Nell’'appartamento ~ mancano:
tovaglie, tovaglioli, lenzuola, fe-
dere, biancheria da bagno.

PRENOTAZIONE PERIODI

Tramite la scheda di prenotazione da richiedere al Centro Servizi Fabi
di Lecco (tel. 0341-363174); U'appartamento verra assegnato al primo
richiedente

PULIZIA FINALE OBBLIGATORIA

€ 37 da pagare direttamente in loco (angolo cottura e stoviglie a carico
dell’associato).

CONSUMI ACQUA E LUCE
Inclusi nella quota settimanale

DISPONIBILITA DELUAPPARTAMENTO
Lappartamento viene consegnato per le ore 16.00 all’arrivo e deve es-
sere lasciato libero entro le ore 10.00 alla partenza.

Periodi rimasti disponibili visibili anche sul nostro sito

www.fabilecco.it

S. TEODORO Citai piano inf. (Trilo 6)

PERIODI Quota totale € Acconto € 3 rate €
24 ago - 31 ago 2002 340 100 80
14 set - 21 set 2002 130 100 10

S. TEODORO Citai piano sup. (Trilo 6)

PERIODI Quota totale € Acconto € 3 rate €
22 giu - 29 giu 2002 220 100 40
27 lug - 10 ago 2002 985 250 245

S. TEODORO La Canna (Trilo 6)
PERIODI
31 ago - 7 sett 2002

Quota totale € Acconto € 3 rate €

280 100 60
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CASE VACANZE

AVVISO Al RITARDATARI

Destinato a chi pensa che settembre é meglio che agosto

Lappartamento ¢ situato nel pie-
no centro di Pozza di Fassa, a
poche decine di metri da tutti i
principali servizi (negozi, servizi,
farmacia, medico, fermata ski-
bus gratuito per tutta la ‘valle,
ecc.). Lappartamento ¢ arredato
in stile tipico fassano tutto in le-
gno compresi i pavimenti.

E composto da tre locali pitt ser-

©

| Mont

vizi, sei posti letto e precisamen-
te da: soggiorno con angolo cot-
tura fornito di tutte le attrezza-
ture per cucina, camera matri-
moniale, camera con 2 letti a
castello (le camere abbondano
di coperte di lana e piumoni),
bagno con box doccia, even-
tualmente nel soggiorno ci sono

VAC
» Vg
g A

(@) Y
ezl

L'appartamento é dotato inol-
tre di TV color con televideo e
scopa elettrica.
Nell’'appartamento  mancano:
tovaglie, tovaglioli, lenzuola, fe-
dere e biancheria da bagno.

I prezzi (comprese le spese ac-
cessorie) sono per sette giorni
di permanenza da sabato a sa-

SRS

bato

due divani letti singoli.

PULIZIA FINALE OBBLIGATORIA
€ 31 da pagare direttamente in loco (angolo cottura e stoviglie a carico
dell’associato).

DISPONIBILITA DELUAPPARTAMENTO
Lappartamento viene consegnato per le ore 15.30 all’arrivo e deve es-
sere lasciato libero entro le ore 10.00 alla partenza.

NOLEGGIO BIANCHERIA FACOLTATIVO
€ 8 lenzuola e federe (per persona e per settimana);
€ 6 asciugamani (per persona e per settimana).

DEPOSITO CAUZIONALE

€ 100 per periodo o settimana (da versare all’arrivo a Pozza di Fassa e
restituibile alla partenza).

PRENOTAZIONE PERIODI

tramite la scheda di prenotazione da richiedere al Centro Servizi Fabi
di Lecco (tel. 0341-363174); Uappartamento verra assegnato al primo
richiedente

PAGAMENTO IN 3 RATE SENZA INTERESSI
Chi intendesse usufruire di questa opportunita versera un acconto tra-
mite bonifico bancario.

Pozza di Fassa

TRILO 6 posti PREZZO ACCONTO 3 RATE DA
7 Settembre — 14 Settembre 2002 100 17
14 Settembre — 21 Settembre 2002 130 100 10

21 Settembre — 28 Settembre 2002

100

100 -




Dallottobre
dello

SCOYSO annao
e attivo

il nostro
sito web

www. fabllecco.it
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Chi siamo: per visionare |'elenco completo dei nostri
rappresentanti e i loro recapiti telefonici.

La nostra storia: si possono vedere i grafici che evi-
denziano la grossa crescita delle adesioni alla Fabi nella
provincia di Lecco.

Dove siamo: ¢ visibile una piantina della citta di Lecco
e lindicazione della nostra sede.

Cosa ti diamo: per vedere 'ampia gamma dei servizi
e delle consulenze e le modalita per accedere

Caaf Fabi: € possibile vedere le modalita per accedere
al servizio (gratuito per gli iscritti e familiari conviventi) di
compilazione della dichiarazione dei redditi per lavoratori
dipendenti e pensionati

Polizze: si possono vedere le caratteristiche principali
delle polizze gratuite per gli iscritti e scaricare il modulo
per aderire alla polizza cassieri

Convenzioni: elenco delle aziende e esercizi commer-
ciali che praticano sconti a vari livelli ai nostri associati
Come associarsi: all'interno del sito si puo scaricare
il modulo d'adesione per l'iscrizione alla Fabi.

Dalle banche: si possono vedere i link dei siti Fabi esi-
stenti nelle varie Aziende di Credito

I tuoi diritti: € una raccolta di documenti vari redatti
dalla Fabi per poter capire con un linguaggio breve e
chiaro le normative contrattuali e legislative per conosce-
re meglio i tuoi diritti (es.assegni familiari, maternita, ma-
|attia, e tanti altri da visionare direttamente).

Case vacanze: in tempo reale si possono vedere i pe-
riodi rimasti disponibili, le caratteristiche e i prezzi delle
nostre case vacanze in Sardegna e Val di Fassa

Foto del territorio: € una raccolta di bellissime im-
magini del nostro collega Cendali Gianpietro; & possibile
ordinare direttamente all'autore un bellissimo CD di fan-
tastiche fotografie del nostro bellissimo territorio.

Visita il nostro sito e mettilo
tra i tuoi preferiti!

Iha painticolare e possilyile:




