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Banche, rischio tagli anche a Lecco

N caso. | e ristrutturazioni che sono state annunciate a livello nazionale potrebbero avere ricadute in provincia
Il sindacalista Dell’Oro: «Gli istituti per salvare i loro margini di guadagno continuano a colpire la forza lavoro»

MARIA G, DELLA VECCHIA

LECCO

s Adifferenzadelleal-
tre imprese colpite dallacrisi,
le banche non hanno mai
smesso di macinare utili, a
fronte pero di “innovazioni”
accompagnate da forti cali di
organico.

«Il lavoro nelle banche sta
cambiando -dice il segretario
coordinatore sindacale pro-
vinciale di Fabi Luca Dell'Oro
-perché siamoinun mondodi
istituti che per salvare i loro
margini ristrutturano e ta-
gliano sul personale, come fa
da almeno dieci anni Unicre-
ditche ora annuncia nuovi ta-
gli, e come ha fatto in prece-
denza Banca Intesa. Nel Lec-
chese - aggiunge - aspettia-
mo di capire come si evolvera
la situazione per tre istitutiin
crisi come Banca Popolare di
Vicenza, Banca Etruria, che
controllala Banca Lecchese,e
Monte Paschi».

1 casi pi0 delicati

Su Banca Lecchese, ci spiega-
no in Fabi, resta alta l'atten-
zione per il suo acquisto, di
cui siscrive fin dal luglio scor-
so anche sulla stampa nazio-
nale, da parte del fondo Usa
Oaktree pronto a rilevare il
pacchetto di maggioranza de-
tenuto da Etruria, fermo re-
stando il via libera di Banca
d’Italia e Bee.

Per il sindacato Dell’Oro &
anche, con Giovanni Galli,
rappr perit i
di Unicredit e a proposito dei
18.200 tagli di personale an-
nunciati in questi giorni dalla
banca, di cui 6.900 in Italia,
afferma che «non incideran-
no in modo pesante su Lecco,
dove la rete provinciale & gia
dimagrita con gli interventi
sui precedenti esuberi che in
tutt’Italia in dieci anni ha vi-

sto la fuoriuscita di 30mila
persones,

La questione, spiega Del-
I'Oro, haachefare conl'aspet-
to generazionale, visto che,
spiega «nel Lecchese sono so-
lounadecinailavoratori Uni-
credit che andranno in pen-
sione nel girodipochianni, da
qui al 2020, e che eventual-
mente entreranno nella trat-
tativa». Per gran parte dei di-
pendenti assunti negli anni
Ottanta, dunque, che andran-
no in pensione nel 2023-
2024, «non ci sono prospetti-
ve di uscita nel fondo esube-
Ti»,

«Uscite volontarie»

Sul caso Unicredit Dell’Oro
spiega che «come sindacato
puntiamo alla volontarieta
delle uscite» in una nuova sta-
gione di tagli che «avverra at-
traverso un accordo naziona-
le. Unicredit - aggiunge - &
sempre riuscita a fare i tagli
che ha voluto e, in passato, a
chi non voleva invece andar-
sene, come i quadri direttivi
di un certo livello, ha sempre
trovato il modo di far capire
che era in arrivo un deman-
sionamento o uno sposta-
mento di ruolo».

Tuttavia, di nuovo con una
marcata differenza rispetto
alle altre categorie di lavora-
tori, nessun bancario a Lecco
& rimasto senza stipendio o
senza pensione. «Nessun
bancario & rimasto sulla stra-
da, certo - afferma Dell'Oro -
ma che il nostro tessuto lavo-
rativo sia in profonda trasfor-
mazione lo diconoancheino-
stridati. In provincia diLecco
i nostri iscritti sono 930,
mentre i pensionati, che fino
a pochi anni fa erano una de-
cina, ora sono 180. E cio acca-
de non perché perdiamo
iscritti ma perché calano i la-

Potrebbero registrarsi ulteriori tagli anche nel Lecchese dopo le ristrutturazioni decise da diversi istituti nazionali

voratori. Dalle banche escono
i pit anziani - aggiunge - ma
di giovani in entrata ne vedo
pochi. E cio accade in un set-
tore bancario dominato da
amministratori ingordi e ma-
nager super pagati che vengo-
no nelle convention a dirci
che la banca deve risollevarsi
e sono richiesti sacrifici. A
tutti, ma non a loro. Cio men-
tre lapolitica dice che per sal-
vare le banche in dissesto, che
ci sono, si possono mettere
d’autorita le mani nei conti
correnticon oltre100milaeu-
ro»,

Conti in rosso da ripianare

Tocca anche

Nei giorni scorsi il Governo hadato
ilvialiberaal bail-in, lamisura con
«cuidagennaio 2016 asalvare le
banche indifficoltadovranno
partecipare anche  creditori,
alleggerendo cosl l'intervento di
Stato. Da gennaio, dunque, aripia-
nare | conti bancari dissestati
saranno anche, nell'ordine, gli

I cassieri “spariscono”
e vengono utilizzati

altre mansioni
s PervocediGianMaria  taleumanon. Gli“altribusiness™
Gros Pietro, presidentedel con-  fanno dire al segretario provin-
siglio di gestione di Intesa San ciale di Fabi Luca DellOro che
Paolo, intervenuto inun conve-  «ormai entrare inbancadal'im-
gnodigiovediscorsoaTorino,in  pressione ditrovarsiinuno sto-
Banca Intesa Sanpaolo «non  re dove si puo comprare di tut-
avremo esuberi perché espan-  to». Lapensain modoun po’ di-
deremo l'attivita della banca in _ verso, per il proprio istituto, la
altribusiness,come previstodal  referente di Fabi per Banca In-
piano d'impresa e cid avverrd  tesaaLeccoMichela Mazza: «la
con forti investimenti sul capi-  banca & entrata nel mercato as-
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sicurativo, immobiliare, e ha in-
novato nei servizi con nuove
carte che permettono di fare
1'80% delle operazioni bancarie
a costi contenuti. Stiamo am-
pliando - aggiunge Mazza - il

pitipossibile nellefilialiilcassie+

re elettronico”, che haanche un
nome, si chiama “Tarm”, con
buona pace dei cassieri in carne
€ 0ssa con nome e cognome che
prestonon ci saranno pit.

«E' vero - spiega Mazza - il
cassiereandrasparendonelgiro
di alcuni anni, ma nessuno sta
perdendo il posto in quanto i

al correntisti

azionisti, i possessori di obbliga-
zioni subordinate e senior eanche
chi hasul proprio conto corrente
pludi 100,000 euro, inaggiunta
all'intervento delle banche attra-
verso il Fondodi risoluzione.
Nessunrischio di prelievo forzeso
perchi ha in banca meno di 100,000
euro, per chi ha sottoscritto cove-

di cassa, anche per'utilizzo del-
I'home banking, sono calate pa-
recchio. Sappiamobene chei ta-
gli di personale Intesa li ha gia
fatti, ma questo & un periodo di
nuovi investimenti e di innova-
zione sui servizi».

Mazza spiega i cambiamenti
inattonellageografialocaledel-
I'azienda: «entro fine anno -
spiega-aValmadreraavremola
prima filiale, modernissima e
conunnuovolayout. I1 5 dicem-
bre - aggiunge — chiudera la fi-
liale di Garlate, che sara accor-
pata a Olginate dov’é in corso
una completa ristrutturazione
della sede. Chiudera anche Ci-
vate, i cui dipendenti andranno
nellanuovasede di Valmadrera.
Tutto senza nessun esubero di
personales. Mazzasidice “orgo-
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red bond, | debiti verso | dipenden-
ti, i fornitori, I'Erario e gli enti di
previdenza. Due le pit importanti
modifiche del decreto approvato
dopo I'esame delle commissioni
parlamentari. Laprimariguardala
misura con cui finoal 2019 incaso
di bail-in | prestiti non garantiti
emessi prima del decreto verranno
agegrediti al pari del depositi inter-
bancari edi quelli delle imprese
corporate. A partire dall'1 gennaio
2019 partirainvece la “depositor
preference estesa”. ® \LDEL

gliosa del contratto di secondo
livello chiuso il 7 di ottobre, che
riguarda tutto il Gruppo. Un
contratto in cui definiamo — ag-
giunge lasindacalista—ruoliefi-
gure professionali, abbiamo ot-
tenutoun’indennitadiruolo, in-
quadramenti per direttori di
area e di filiali”. Gli stipendi, ri-
conosce Mazza, sono in pratica
fermiaglianni Novanta, “conun
ultimo aumento pressoché nul-
lo - afferma - di 50 eurospalma-
ti su 8 anni, pari a circa 15 euro
Y'anno. Unaumento - aggiunge -
che & solo sullo stipendio e che
non va a incidere anche sul tfr.
Non era stato possibile andare
oltre, masottolineo il ruolo fon-
damentale del nostro nuovo
contratto disecondolivello®,
M.Del.
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